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社会福祉法人泗水福祉会 令和３年度事業報告 

Ⅰ はじめに 

１ 介護保険事業について 

（１）入所事業 

    従来型は利用率 97.5％、ユニット型は利用率 97.0％とほぼ目標の 97％を達成した。 

（２）短期入所事業 

    新型コロナウイルス感染症による利用控えの影響があり、従来型、ユニット型共に目標

の利用率 60％に届かなった。 

 （３）通所事業 

     要支援者対象の通所型サービス利用者が増加し、利用率61.1％と目標60％を達成した。 

 （４）居宅介護支援事業 

     担当している利用者の入院等が増加したため、利用率は前年を下回った。 
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２ 地域における公益的な取り組みについて 

  （１）ユニット型泗水苑運営推進会議 

     新型コロナウイルス感染症の流行により、６月、８月、２月は書面報告とし、招集会

議は４月、１０月、１２月の３回開催した。 

 （２）地域住民、保育園、小学校との交流 

     新型コロナウイルス感染症の流行により、永地区行事（ほたる祭り、神社輪くぐり）、泗

水東保育園年長児及び泗水東小学校６年生の訪問はすべて中止した。 

  （３）情報の発信 

     永地区への回覧板による広報誌の掲示（年５回）とホームページの定期更新を行った。 

  （４）防災対策 

     新型コロナウイルス感染症の流行により、永地区との連携は実施できなかった。 

  （５）オレンジカフェ「しずく」開催 

     新型コロナウイルス感染症の流行により、月１回の開催はすべて中止とした。 

  （６）夕食配食 

     泗水東校区独居老人を対象とした利用料３００円の配食サービスは、本年度４名の利用

者が延８４８食利用された。 

 

３ 施設設備整備について 

（１）利用者の居室内事故防止のため、離床センサーを増設した。（本館６台、東館３台） 

   （729,120 円） 

（２）本館カーテンの老朽化による更新を行った。（1,036,838円） 

（３）ポータブルトイレ４台、ベッドサイドテーブル４台を購入した。（251,880円） 

（４）介護記録ソフトのライセンスを２本追加導入した。（リース月額15,480円） 

（５）本館２階庭園植栽整備を行った。（332,200円） 

（６）本館２階・３階木製デッキ部分補修を行った。（1,500,000円） 

（７）軽車両1台を入替え、リース購入とした。（リース月額21,900円） 

 

 ４ 感染症予防について 

（１）新型コロナ感染症については、濃厚接触者となった職員が４名発生したが、陽性者の発

生は無かった。 

（２）濃厚接触者となった職員については、保健所の指示により 10 日間の自宅待機を行い感

染予防に努めた。 

（３）熊本県の費用負担にて 6 月と 7 月に PCR 検査を全職員（委託職員含む）に実施した。

更に熊本県の費用負担にて、抗原定性検査を 2 月から週 1 回全職員（委託職員含む）に実

施した。 

泗水苑新型コロナリスクレベル対応表改訂版は［別紙１］のとおり。 

 

５ 月別事業報告について 

   ※泗水福祉会事業報告については［別表２］のとおり。 

   ※委員会活動報告については［別表３］のとおり。 



3 

 

 

［別表1］

レベル0(感染ゼロ） レベル1（維持すべきレベル） レベル2（警戒強化レベル） レベル3（対策強化レベル） レベル4（避けたいレベル）

該当する状

況と熊本県

の基準

県内で継続的な感染が起

こっていない状況

新規感染者17人

一般医療が確保

新規感染者175人

病床基準15％

感染増加傾向が見られて

いるが、病床数を増やす

ことで対応できている状

態

新規感染者874人

病床基準40％

一般医療の制限が必要

病床基準80％

一般医療を大きく制限し

ても対応困難

熊本県で想
定する対策
例

【まん延防止等重点措置】の対

策

①感染リスクの高い行動回避の

呼びかけ

②感染リスクが高い場所への外

出・移動の自粛要請

③県外移動は極力控える呼びか

け

入所
利用者

　　　通常通り

　

①定期的にユニット内の

換気を行う

②居室は30分おきに換気

する。

①ﾕﾆｯﾄ内を定期的に換気

する

②風邪症状がある利用者

は健康観察を行い、主治

医へ報告する

③感染対策委員会から標

準予防について周知徹底

の呼びかけを行う

④密閉・密集・密接の3密

を行わないように徹底す

る

①ユニット間の交流を制

限する

②咳、熱、呼吸状態、倦

怠感、健康観察を行う

③症状がある場合は主治

医へ報告し指示を受ける

①感染が疑われる場合は主

治医報告後指示を受ける

②菊池保健所へ連絡し指示

を受ける

③個別対応し職員は他の利

用者と分けて対応を行う

④ｹｱや処置はﾏｽｸ・手袋・ｴ

ﾌﾟﾛﾝ・ﾌｪｰｽシｰﾙﾄﾞを着用

し、終了後は手洗いと消毒

を丁寧に行う

⑤居室は30分おきに換気す

る

（陽性の場合）

①管理者は所轄庁等に報

告する

②長時間の濃厚接触が

あった人を特定する

③積極的疫学調査の観点

から、症状出現後の接触

者ﾘｽﾄ、利用者ｹｱ記録、直

近2週間の勤務表、施設に

出入りした者の記録につ

いて保健所へ情報提供

ユニット移動 通常通り

活動・行事 通常通り（注1・注2）

喫茶利用 通常通り

外出・外泊 通常通り（注1・注2）

他科受診 通常通り

ＳＳ・ＤＳ

受入
通常通り

職 員

　　　　通常通り

　

①職員同士が密にならな

いよう配慮する(ドアを開

けて休憩室の換気も行う)

②定期的に換気を行う

（ユニット内は双方向の

換気を行う）

③感染の疑いがある、ま

たは疑いがある人と接触

した可能性がある場合

は、職員調査票の記載を

行い部長へ提出する。ま

た、電話報告の場合、副

主任以上の職員へ取り次

ぎ、取り次ぎを受けた職

員が報告内容を記載し部

長へ提出する

①出勤前に体温測定を

行う。発熱や症状があ

る職員は出勤停止

②ﾏｽｸ着用し、手洗いと

手指の消毒を徹底する

③職員同士が密になら

ないよう配慮する

④定期的な換気を行う

⑤環境整備と消毒

⑥感染対策委員会から

標準予防について周知

徹底

⑦他県への移動自粛を

行う。県外外出時は、

県外外出事前申告（届

け）を提出

①感染の疑いがある、また

は疑いがある人と接触がし

た場合管理者へ報告。自宅

待機し保健所の指示に従

う。

②濃厚接触疑いの場合は14

日間の自宅待機とする

③感染の疑い時連絡の流れ

施設または部長報告

　　　　　↓

自宅待機し現住所管内にあ

る保健所へ連絡し指示に従

う

　　　　　↓

保健所の指示を施設へ報告

する

（その他）

県ｺｰﾙｾﾝﾀｰ

発熱ｺｰﾙｾﾝﾀｰ

（陽性の場合）

①管理者は所轄庁等に報

告する

②長時間の濃厚接触が

あった人を特定する

③積極的疫学調査の観点

から、症状出現後の接触

者ﾘｽﾄ、利用者ｹｱ記録、直

近2週間の勤務表、施設に

出入りした者の記録につ

いて保健所へ情報提供

④保健所から濃厚接触者

として取扱がある場合

（疑いを含む）管理者へ

報告し14日間を自宅待機

とする

⑤職場復帰は、発熱時の

症状の有無などを踏まえ

保健所の指示に従う

家族面会

来所時の手指消毒とマ

スク着用

（注1）（注2）

①健康チェック後相談

室、地域交流ホールにて

衝立を挟んでの面会実施

②オンライン面会

③来所持マスク着用、検

温、手指消毒の実施

①面会禁止

②オンライン面会実施

①面会禁止

②オンライン面会実施

①面会禁止

②オンライン面会実施

委託業者 通常通り
職員対応または委託先の事業所

の感染対策に準ずる

出入り業者 通常通り 通常通り

（注2）感染状況や重症病床率、変異株の流行状況によっては、基準によらない判断を行うことがある

中　止

主治医の指示

健康チェック後利用可
過去2週間以内に感染者、感染の疑いある者との接

触がない場合、または、感染症が疑われる症状が

ない場合は利用可

①物品受け渡しは受付で行う

②施設内に立ち入りが必要な場合は検温・ﾏｽｸ着用・手指消毒を行い、熱が37度以

上は入苑を断る

（注1）病床基準と新規感染者基準を踏まえ、感染拡大傾向や他県の状況を鑑み、総合的にレベルに判断を行う

中　止

　　　　　　泗水苑　新型コロナリスクレベル対応表　      令和4年1月6日現在

①基本的感染防止徹底の要請

②緊急事態宣言・まん延防止等重点措置地域への移

動を控える呼びかけ

③イベントの感染防止対策の徹底等の要請（注1）

（注1）病床基準と新規感染者基準を踏まえ、感染拡

大傾向や他県の状況を鑑み、総合的にレベルに判断

を行う

【緊急事態措置】の対策

①県外移動は極力控える呼びかけ

②国への災害医療的な対応依頼

③積極的疫学的調査の重点化

など

転入室禁止

イベント・活動中止
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判
定

会
（
毎

月
）

心
耳

会
、

職
員

研
修

会
身

体
拘

束
・
虐

待
予

防
委

員
会 安

全
衛

生
委

員
会

（
毎

月
）

（
毎

月
）

害
虫

駆
除

（
毎

月
）

ユ
ニ

ッ
ト

調
理

（
毎

月
）

出
張

理
容

（
毎

月
）

提
供

票
・
利

用
票

の
作

成
配

布 利
用

者
訪

問
・
評

価

［
別

表
２

］
　

令
和

３
年

度
　

泗
水

福
祉

会
事

業
報

告

月
行

事
会

議
等

職
員

研
修

・
会

議
地

域
交

流
施

設
設

備
管

理
福

利
厚

生
事

業
別

新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 流 行 の た め 中 止
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安
全

対
策

リ
ス

ク
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
感

染
予

防
対

策
業

務
改

善
・
環

境
美

化
食

事
サ

ー
ビ

ス
褥

瘡
対

策
研

修
記

録
レ

ク
リ

ェ
ー

シ
ョ

ン
広

報
非

常
時

に
慌

て
ず

冷
静

な
判

断
と

行
動

が
で

き
る

よ
う

に
す

る
。

月
の

事
故

件
数

の
削

減
。

口
腔

ケ
ア

の
充

実
に

努
め

る
。

そ
の

時
課

題
と

な
っ

た
業

務
を

見
直

し
、

ス
ム

ー
ズ

に
業

務
が

で
き

る
よ

う
環

境
を

整
え

る
。

利
用

者
の

嚥
下

機
能

の
維

持
に

努
め

な
が

ら
、

美
味

し
い

食
事

を
楽

し
ん

で
頂

く
。

各
利

用
者

に
合

わ
せ

た
適

切
な

パ
ッ

ト
使

用
に

よ
り

介
護

負
担

の
軽

減
を

図
る

。

職
員

の
資

質
向

上
を

図
る

と
と

も
に

、
記

録
漏

れ
を

気
付

き
あ

い
で

な
く

す
。

地
域

と
の

か
か

わ
り

を
大

切
に

す
る

家
族

の
ニ

ー
ズ

を
基

に
情

報
を

発
信

し
、

泗
水

苑
を

広
く

知
っ

て
も

ら
う

。

4
月

建
物

内
外

点
検

エ
ア

コ
ン

点
検

マ
ニ

ュ
ア

ル
見

直
し

緋
や

理
・
事

故
報

告
に

つ
い

て
の

研
修

動
画

検
討

加
湿

器
片

づ
け

感
染

セ
ッ

ト
の

チ
ェ

ッ
ク

・
見

直
し

加
湿

器
片

付
け

衣
替

え
の

呼
び

か
け

清
拭

入
点

検

桜
餅

作
り

排
泄

パ
タ

ー
ン

表
チ

ェ
ッ

ク
軟

膏
一

覧
表

作
成

オ
ム

ツ
注

文
方

法
周

知

身
体

拘
束

排
除

の
知

識
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
虐

待
防

止
に

関
す

る
理

解
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）

お
花

見
ド

ラ
イ

ブ
利

用
者

へ
の

写
真

掲
載

許
可

ア
ン

ケ
ー

ト
及

び
内

容
希

望
調

査

5
月

防
火

避
難

訓
練

（
昼

間
想

定
）

成
年

後
見

制
度

・
個

人
情

報
保

護
取

り
扱

い
マ

ニ
ュ

ア
ル

確
認

ヒ
ヤ

リ
ハ

ッ
ト

強
化

話
し

合
い

口
腔

ケ
ア

の
よ

び
か

け
感

染
マ

ニ
ュ

ア
ル

見
直

し
衣

替
え

の
チ

ェ
ッ

ク
大

布
団

片
付

け
業

務
見

直
し

（
Ｔ

Ｖ
視

聴
時

間
見

直
し

）

ホ
ッ

ト
ケ

ー
キ

作
り

オ
ム

ツ
価

格
表

作
成

体
位

交
換

チ
ェ

ッ
ク

の
周

知
リ

ス
ク

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

研
修

（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
　

広
報

誌
発

行
準

備
ア

ン
ケ

ー
ト

集
計

6
月

コ
ン

セ
ン

ト
点

検
ヒ

ヤ
リ

ハ
ッ

ト
強

化
月

間
朝

礼
時

の
声

掛
け

マ
ニ

ュ
ア

ル
見

直
し

排
泄

ケ
ア

に
つ

い
て

（
褥

瘡
委

員
会

と
共

に
）

お
好

み
焼

き
作

り
排

泄
ケ

ア
に

つ
い

て
（
業

務
改

善
委

員
会

と
共

に
）

食
中

毒
の

予
防

と
蔓

延
防

止
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
七

夕
準

備
第

1
回

広
報

誌
発

行

7
月

緊
急

連
絡

訓
練

（
招

集
有

）
建

物
内

外
点

検
エ

ア
コ

ン
点

検

尊
厳

を
考

え
な

い
排

泄
ケ

ア
と

は
（
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

）
事

故
報

告
と

ヒ
ヤ

リ
ハ

ッ
ト

報
告

書
に

つ
い

て

脱
水

予
防

ダ
ニ

ア
ー

ス
噴

霧
感

染
セ

ッ
ト

チ
ェ

ッ
ク

Ｔ
Ｖ

視
聴

時
間

の
見

直
し

再
検

討
盆

団
子

作
り

不
適

切
ケ

ア
に

つ
い

て
生

理
学

に
基

づ
い

た
排

泄
ケ

ア
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
七

夕
飾

り
付

け
広

報
誌

発
行

準
備

8
月

介
護

機
器

点
検

皮
下

出
血

は
事

故
か

ひ
や

り
か

の
話

し
合

い
脱

水
予

防
感

染
セ

ッ
ト

チ
ェ

ッ
ク

事
故

後
の

カ
ン

フ
ァ

レ
ン

ス
に

つ
い

て
（
リ

ス
ク

委
員

会
と

共
に

）

フ
ル

ー
ツ

ポ
ン

チ
作

り
エ

ア
ー

マ
ッ

ト
検

討
対

人
ト

ラ
ブ

ル
の

心
理

学
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
花

火
会

第
2
回

広
報

誌
発

行

9
月

防
火

避
難

訓
練

（
夜

間
想

定
）

介
護

機
器

点
検

事
故

報
告

デ
ジ

タ
ル

化
に

つ
い

て
ひ

や
り

は
っ

と
の

呼
び

か
け

ダ
ニ

ア
ー

ス
噴

霧
コ

ロ
ナ

感
染

対
策

に
つ

い
て

（
ゾ

ー
ニ

ン
グ

、
職

員
調

査
票

作
成

）

整
容

に
つ

い
て

事
故

報
告

書
・
ヒ

ヤ
リ

ハ
ッ

ト
報

告
書

使
い

分
け

評
価

Ｔ
Ｖ

視
聴

時
間

の
評

価

お
は

ぎ
作

り
オ

ム
ツ

保
管

倉
庫

清
掃

汚
物

庫
の

整
理

整
頓

緊
急

時
の

対
応

（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
レ

ク
道

具
整

理
広

報
誌

発
行

準
備

1
0
月

建
物

内
外

点
検

エ
ア

コ
ン

点
検

上
半

期
事

故
報

告
集

計
報

告
書

変
更

の
効

果
に

つ
い

て

加
湿

器
の

確
認

、
準

備
感

染
症

予
防

研
修

会
（
コ

ロ
ナ

机
上

訓
練

）
感

染
セ

ッ
ト

チ
ェ

ッ
ク

全
体

の
環

境
整

備
に

つ
い

て
介

護
ア

シ
ス

タ
ン

ト
業

務
に

つ
い

て

栗
ま

ん
じ

ゅ
う

作
り

排
泄

パ
タ

ー
ン

表
チ

ェ
ッ

ク
エ

ア
ー

マ
ッ

ト
検

討
上

半
期

オ
ム

ツ
使

用
量

集
計

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

発
生

時
ｼ

ｭ
ﾐﾚ

ｰ
ｼ

ｮﾝ
ん

（
机

上
訓

練
）

泗
水

町
文

化
祭

作
品

展
示

第
３

回
広

報
誌

発
行

1
1
月

防
火

設
備

点
検

業
務

内
で

ド
キ

ッ
と

し
た

こ
と

の
ア

ン
ケ

ー
ト

Ｋ
Ｙ

Ｔ
研

修

感
染

セ
ッ

ト
チ

ェ
ッ

ク
加

湿
器

確
認

衣
替

え
加

湿
器

設
置

ト
イ

レ
物

品
購

入

大
学

芋
作

り
排

泄
備

品
点

検
、

交
換

高
齢

者
の

病
気

の
特

徴
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
身

体
拘

束
に

つ
い

て
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

　
広

報
誌

発
行

準
備

1
2
月

コ
ン

セ
ン

ト
点

検
介

護
機

器
点

検
避

難
訓

練
（
地

震
想

定
）

各
部

署
連

携
の

検
討

新
人

職
員

緊
急

時
の

模
擬

訓
練

感
染

セ
ッ

ト
チ

ェ
ッ

ク
整

理
整

頓
現

状
の

困
り

ご
と

に
つ

い
て

の
ア

ン
ケ

ー
ト

フ
レ

ン
チ

ト
ー

ス
ト

作
り

排
泄

パ
タ

ー
ン

表
チ

ェ
ッ

ク
エ

ア
ー

マ
ッ

ト
検

討
汚

物
庫

大
掃

除

看
取

り
ケ

ア
の

基
本

（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
　

広
報

誌
発

行
準

備

1
月

防
犯

対
策

訓
練

（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
建

物
内

外
点

検
エ

ア
コ

ン
点

検

ク
レ

ー
ム

に
つ

い
て

の
事

例
検

討
コ

ロ
ナ

対
策

ゾ
ー

ン
分

け
確

認
物

品
確

認
ア

ン
ケ

ー
ト

の
集

計
七

草
粥

作
り

陰
部

洗
浄

ボ
ト

ル
備

品
の

チ
ェ

ッ
ク

非
常

災
害

時
の

対
応

（
Ｗ

Ｅ
Ｂ

）
　

第
４

回
広

報
誌

（
新

年
号

）
発

行

2
月

防
火

避
難

訓
練

（
夜

間
想

定
）

次
年

度
計

画
作

成
年

間
の

ま
と

め
と

反
省

感
染

セ
ッ

ト
チ

ェ
ッ

ク
厚

労
省

感
染

対
策

の
手

引
き

動
画

視
聴

次
年

度
計

画
作

成
チ

ョ
コ

蒸
し

ケ
ー

キ
作

り
甘

酒
仕

込
み

排
泄

パ
タ

ー
ン

表
チ

ェ
ッ

ク
エ

ア
ー

マ
ッ

ト
検

討
次

年
度

委
員

会
組

成
と

計
画

作
成

豆
ま

き
広

報
誌

発
行

準
備

3
月

緊
急

連
絡

訓
練

（
招

集
無

）
ヒ

ヤ
リ

ハ
ッ

ト
集

計
と

表
彰

1
位

岩
崎

2
位

小
川

愛
、

東
由

年
間

ま
と

め
年

間
ま

と
め

ぼ
た

も
ち

作
り

甘
酒

仕
込

み
年

間
ま

と
め

電
子

カ
ル

テ
に

つ
い

て
介

護
職

員
処

遇
改

善
補

助
金

に
つ

い
て

年
間

ま
と

め
第

５
回

広
報

誌
発

行

備
考

（
毎

月
）

防
火

設
備

点
検

（
点

検
簿

チ
ェ

ッ
ク

）

（
毎

月
）

（
毎

月
）

朝
礼

で
の

感
染

対
策

声
掛

け
　

（
毎

月
）

水
分

チ
ェ

ッ
ク

表
管

理

（
毎

月
）

体
交

チ
ェ

ッ
ク

表
確

認

褥
瘡

経
過

観
察

（
写

真
）

パ
ッ

ト
（
テ

ー
ナ

）
配

り

3
月

毎
褥

瘡
評

価

（
毎

月
）

記
録

漏
れ

の
声

掛
け

図
書

コ
ー

ナ
ー

整
理

整
頓

（
毎

月
）

誕
生

会
イ

ベ
ン

ト
企

画
（
毎

月
）

ア
ル

バ
ム

整
理

（
随

時
）
Ｈ

Ｐ
更

新
日

常
的

写
真

掲
載

メ
ン

バ
ー

◎
委

員
長

宇
野

　
大

森
　

黒
木

◎
吉

松
　

有
働

淳
齋

藤
　

外
村

　
◎

中
川

伸
御

手
洗

　
有

働
和

　
片

山
高

木

櫻
井

え
　

東
由

　
◎

小
川

愛
永

田
　

中
山

中
川

琴
　

園
田

　
怒

留
湯

◎
足

立
虎

　
小

川
健

◎
内

田
　

田
尻

　
山

本
足

立
佳

　
鎌

田
吉

安
　

小
池

　
野

頭
由

田
代

　
村

山
　

◎
野

頭
智

倉
原

　
◎

中
村

　
上

野
櫻

井
健

福
留

　
石

原
　

◎
井

上
渕

上
智

　
川

越
　

清
田

高
濱

　
古

荘
　

今
城

岩
﨑

　
◎

伊
津

野

［
別

表
３

］
　

　
令

和
３

年
度

　
委

員
会

活
動

報
告

年
間

目
標
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６ 評議員会、理事会の開催について 

   評議員会を３回、理事会を５回開催し、報告事項及び議案は全て承認された。 

詳細は下記のとおり。 

評 議 員 会  

開 催 日 

出 席 者 
議       事 

令和 3 年 6 月 25 日 

出席者 評議員 6 名 

      理事   3 名 

監事   1 名 

報告事項 (１) 令和 2 年度事業報告について  

決議事項 (１) 令和 2 年度決算の承認について 

     (２) 令和 3 年度第 1 次補正予算の承認について  

     (３) 任期満了に伴う新役員（理事及び監事）の選任について 

令和 3 年 9 月 15 日 

出席者 評議員 7 名 

      理事   3 名 

監事   2 名 

決議事項 (１) 令和 3 年度第 2 次補正予算の承認について 

報告事項 (１) 令和 3 年 7 月末事業実績について 

     (２) 令和 3 年 7 月末収支状況について 

          

令和 4 年 3 月 25 日 

出席者 評議員 7 名 

    理事  3 名 

監事  2 名 

    

決議事項 (１) 令和 3 年度第 3 次補正予算の承認について 

     (２) 令和 4 年度事業計画の承認について 

     (３) 令和 4 年度収支予算の承認について 

報告事項 (１) 令和 4 年 1 月末事業実績について 

     (２) 令和 4 年 1 月末収支状況について 

 

 理 事 会  

開 催 日 

出 席 者 
議       事 

令和 3 年 6 月 7 日 

出席者 理事 5 名 

      監事  2 名 

 

 

決議事項 (１) 令和 2 年度事業報告について 

     (２) 令和 2 年度決算報告について 

      (３) 令和 2 年度社会福祉充実残額について 

     (４) 令和 3 年度第 1 次補正予算について 

     （５）任期満了に伴う新役員（理事・監事）の選任案について 

     (６) 任期満了に伴う新評議員選任・解任委員の選任について 

      (７) 任期満了に伴う新評議員の選任案について 

     (８) 評議員選任・解任委員会の招集について 

     (９) 令和 2 年度会計に関する定時評議員会の開催について 

報告事項 (１) 理事長の職務執行状況報告について 

令和 3 年 6 月 25 日 

出席者 理事 5 名 

      監事  2 名 

 

報告事項 (１) 新役員選任報告 

決議事項 (１) 理事長選定について 

     (２) 施設長選任について 
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令和 3 年 9 月 6 日 

出席者 理事 6 名 

    監事 2 名 

決議事項 (１) 令和 3 年度第 2 次補正予算について 

     (２) 令和 3 年度臨時評議員会の開催について 

報告事項 (１) 理事長の職務執行状況報告について  

令和 3 年 12 月 13 日 

出席者 理事 6 名 

    監事 2 名 

決議事項 (１) 育児休業等に関する規則の一部改正について 

報告事項 (１) 理事長の職務執行状況報告について  

令和 4 年 3 月 14 日 

出席者 理事 6 名 

    監事 2 名 

決議事項 (１) 給与規程一部改正について   

     (２) 運営規程変更について     

(３) 令和 3 年度第 3 次補正予算について 

     (４) 令和 4 年度委託業務契約について  

      (５) 令和 4 年度温泉供給契約について 

(６) 令和 4 年度事業計画について 

(７) 令和 4 年度収支予算について 

     (８) 評議員会の開催について 

報告事項 (１) 理事長の職務執行状況報告について  

 

７ 職員研修について 

（１）内部研修 

 ①職員研修会 

毎月１回（原則第４火曜日）１８：００～２０：００の２時間開催予定であったが、新型 

コロナウイルス感染症予防のため集合研修でなく個別のＷＥＢ研修を中心に行い、熊本県新

型コロナリスクレベル状況によっては集合研修を開催した。 

詳細は下記のとおり。 

職員研修会実施状況 

開催日 研 修 内 容 講  師 参加者 

4 月 ①身体拘束排除の知識 

②虐待防止に関する理解 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

②お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

WEB 

59 名 

5 月 

 

①リスクマネジメント～介護ト

ラブルとは～ 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ WEB 

57 名 

6 月  ①食中毒の予防と蔓延防止 ①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

 

WEB 

52 名 

7 月 ①生理学に基づいた排泄ケア ①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

 

WEB 

59 名 

8 月  ①メンタルヘルスについて～対

人トラブルの心理学～ 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

 

WEB 

58 名 

9 月 ①緊急時の対応 

 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

 

WEB 

58 名 

10月 26日（火） ①感染予防について 

②泗水福祉会ＢＣＰについて 

①ｼｭﾐﾚｰｼｮﾝ訓練（村山看護師） 

②倉原事務長 
32 名 
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11月 30日（火） ①高齢者の病気の特徴 

②身体拘束・虐待予防について 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 

②グループワーク 

35 名

web23 名 

12月 28日（火） ①看取りケアの基本 ①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ 26 名

web31 名 

1 月 ①非常災害時の対応 

 

①お茶の水ｹｱｻｰﾋﾞｽ学院ＷＥＢ WEB 

57 名 

2 月 なし   

3 月 29 日（火） ①電子カルテについて 

②介護職員処遇改善補助金につ

いて 

①上野介護副主任 

②倉原事務長 30 名 

②新人研修 

    入職１～２か月の新人職員を対象とし、職員が講師となった研修を行った。詳細は下記の 

とおり。 

新人研修実施状況 

開催日 研修テーマ 講師 参加者 

4 月 1 日

～ 

4 月 2 日 

 

基本理念と接遇、規則規程・個人情報取扱、身

体介護の基礎知識、ユニットケア、事故・急変

時・感染症の対応、食事について、認知症の理

解、リスクマネジメント、身体拘束虐待予防 

施設長、事務長、ケア

管理部長、管理栄養

士、看護主任、介護長、

介護主任、作業療法士 

4 名 

11 月 8 日 

基本理念と接遇、規則規程・個人情報取扱、身

体介護の基礎知識、ユニットケア、事故・急変

時・感染症の対応、食事について、認知症の理

解、リスクマネジメント、身体拘束虐待予防 

施設長、事務長、ケア

管理部長、管理栄養

士、看護主任、介護長、

介護主任、作業療法士 

2 名 

   ③人事考課研修 

    副主任昇格者を対象として、人事考課の目的及び方法について研修を行った。詳細は下記

のとおり。 

人事考課研修実施状況 

開催日 研修テーマ 講師 参加者 

9 月 27 日 

 

考課者が具備すべき条件、効果誤差に関する

知識、育成面接について 

介護労働安定センタ

ー派遣講師 菅原様 
2 名 

 

（２）外部研修 

新型コロナウイルス感染症の流行により、集合研修は中止が増え、WEB 研修が増加した。

詳細は下記のとおり。 

施設外研修会・講習会参加状況 

開催月 研修会・セミナー名 主催者 参加者数 
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４月    

５月    感染症対策研修会（オンライン） 

熊本県ケアマネ協会菊池支部研修会（オンライン） 

熊本県老施協 

熊本県ケアマネ協会 

１名 

１名 

６月 経営研修会・熊本ＤＷＡＴ研修会（オンライン） 

ＨＡＣＣＰセミナー（オンライン） 

介護ロボット・ＩＣＴ導入事例（オンライン） 

安全運転管理者講習会 

熊本県経営者協議会 

ホシザキ南九 

全国老人福祉施設施協議会 

菊池安全運転管理者協議会 

１名 

１名 

１名 

１名 

７月 福祉職員生涯研修「中堅職員コース」 

リスクマネジメント研修会（オンライン） 

菊池ケアマネ勉強会 

電子帳簿セミナー（オンライン） 

安全対策研修（オンデマンド） 

介護サービス事業所・居宅合同研修会（オンライン） 

熊本県社会福祉協議会 

熊本県社会福祉協議会 

ケアマネ協会菊池支部 

応研 

全国老人福祉施設施協議会 

菊池市 

１名 

１名 

２名 

１名 

１名 

５名 

８月 排泄ケアセミナー（オンライン） 

新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症陽性者発生時ｼｭﾐﾚｰｼｮﾝ（ｵﾝﾗｲﾝ） 

公正採用選考人権同和問題啓発推進員研修（ｵﾝﾗｲﾝ） 

主任ケアマネ更新研修（オンライン） 

ユニチャーム 

熊本大学病院 

熊本県 

熊本県 

１名 

１名 

１名 

１名 

９月 年末調整セミナー（オンライン） 

福祉職員生涯研修「管理職員コース」（オンライン） 

菊池ケアマネ勉強会 

介護サービス事業所・居宅合同研修会（オンライン） 

ケアマネ協会菊池支部研修会（オンライン） 

認知症介護実践リーダー研修（オンライン） 

応研 

熊本県社会福祉協議会 

ケアマネ協会菊池支部 

菊池市 

ケアマネ協会菊池支部 

熊本県 

１名 

１名 

１名 

２名 

１名 

１名 

１０月 社会保険事務講習会 

認知症介護実践者研修（オンライン） 

通所セミナー（オンライン）） 

ＢＣＰ作成のポイントセミナー（オンライン） 

介護事業所におけるＢＣＰ策定セミナー（オンライン） 

熊本県社会保険協会 

熊本県 

九社連老施協 

光洋ディスパース 

応研 

１名 

１名 

１名 

２名 

１名 

１１月 マネジメント力向上セミナー（オンライン） 

菊池市高齢者地域見守りネットワーク連絡会（ｵﾝﾗｲﾝ） 

熊本県介護支援専門員協会研修会（オンライン） 

社会福祉法人財務会計研修（オンライン） 

菊池ケアマネ勉強会（オンライン） 

福祉サービス苦情解決研修会（オンライン） 

認知症ケア専門士会記念大会（オンライン） 

ワイズマンセミナー（オンライン） 

キャノンＳ＆Ｓ 

菊池市 

熊本県ケアマネ協会 

厚生労働省 

ケアマネ協会菊池支部 

熊本県 

認知症ケア専門士会 

ワイズマン 

４名 

１名 

１名 

１名 

３名 

１名 

１名 

１名 

１２月 

 

熊本県老施協総会・研修会 

４大認知症研修会 

社会福祉法人制度改革対応セミナー（オンライン） 

介護サービス事業所・居宅合同研修会（オンライン） 

熊本県老施協 

介護労働安定センター 

熊本県経営者協議会 

菊池市 

２名 

１名 

１名 

２名 
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１月 檜扇の会研修会・交流会 

熊本県老施協研究大会（オンライン） 

ＬＩＦＥ研修会（オンライン） 

ワイズマン勤務表作成セミナー（オンライン） 

熊本県老施協 

熊本県老施協 

熊本県老施協 

ワイズマン 

１名 

４名 

６名 

１名 

２月 ＤＷＡＴ養成研修（オンデマンド） 

熊本県認知症介護基礎研修（オンデマンド） 

新型コロナに対するﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾐﾅｰ（オンライン） 

社会福祉法人制度改革対応セミナー（オンライン） 

処遇改善セミナー（オンライン） 

ケアマネ協会菊池支部研修会（オンライン） 

全国老人福祉施設協議会 

熊本県 

損保ジャパン 

熊本県経営者協議会 

応研 

ケアマネ協会菊池支部 

３名 

２名 

１名 

１名 

１名 

１名 

３月 健康保険委員・年金委員実務研修会（オンライン） 

ＩＣＴ導入普及セミナー（オンライン） 

協会けんぽ熊本支部 

厚生労働省 

１名 

１名 

合計               ５１件               ７６名 

 

 

 

８ 実習生・研修生受入れについて     

   新型コロナウイルス感染症の流行により、蔓延防止の観点から実習生・研修生の受け入れは

中止した。 
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Ⅱ 介護保険事業別活動報告 

１ 入所介護事業 

（１）退所者の状況 

  

 

 

（２）新規入所者の状況 
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（３）令和３年度末日入所者の状況 

 【小規模型】男性 3 名・女性 28 名、平均年齢 89.70 歳、平均介護度は 3.96 

       最高齢者 100 歳、最年少者 73 歳、平均在所日数 4.4 年 

【地域密着ユニット型】男性 2 名・女性 23 名、平均年齢 92.36 歳、平均介護度 3.92 

      最高齢者 106 歳、最年少者 78 歳、平均在所日数 4.2 年 

 

 

 

（４）入院者の状況 
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（５）利用者数及び利用率 

           

      

（６）入所待機者の状況 
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（７）食事サービス部門事業報告 

     今期は新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、４大行事はすべて入所者のみでの開催

となった。毎月のイベント食はお弁当の日を開催した。詳細は下表のとおり。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行事食（厨房にて） ユニット調理 その他の行事 イベント食（お弁当の日）

４月 15日　開設記念日 13日　桜もち 15日

５月 5日　端午の節句 19日　ホットケーキ 25日　梅仕込み 18日

６月 16日　お好み焼き 18日

７月
7日　七夕　15日　お盆
2８日　土用うなぎ

15日　盆団子 20.21日　夏祭り 13日

８月 17日　フルーツポンチ 16日

９月 2２日　おはぎ 21日　敬老祝い食 9日

１０月 1２日　栗まんじゅう 　 15日

１１月 １６日　揚げない大学芋 17日

１２月
2２日　冬至南瓜
31日　年越しそば

１４日　フレンチトースト
２０日　クリスマス食
２８日　忘年会

７日

１月
１日 おせち料理
11日　鏡開き

7日　七草粥 １１日　寄せ鍋会 １３日

２月 3日　節分料理 １４日　チョコ蒸しケーキ 2日　甘酒仕込み ７日

３月 3日　ひな祭り料理 １６日　ぼたもち 2日　甘酒仕込み 18日

令和３年度行事食実施状況
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２ 短期入所生活介護事業 

今期は新型コロナウイルス感染症流行のため、感染予防目的で利用を控える方や、定期利

用者の入院や他施設入所も増加し、利用率は目標に届かなかった。 
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３ 通所介護事業 

   延人数・利用率の推移は下グラフの通り。 

 

 

   

利用者数、新規利用者数、利用中止者数は下グラフのとおり。 
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４ 居宅介護支援事業所事業 
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Ⅲ 地域における公益的取り組み  

１ 地域交流活動    

 新型コロナウイルス感染症の流行により、地域交流活動は自粛した。                        

 

２ ボランティア・慰問の受け入れ状況 

  新型コロナウイルス感染症の流行により、外部者との接触を避けるため受け入れはすべて中 

止した。 

  

３ オレンジカフェ 

   新型コロナウイルス感染症の流行により、外部者との接触を避けるため開催はすべて中止した。 

   

４ 夕食配食 

   今期は利用者、延べ食数共に増加した。利用人数および配食延べ数は下グラフのとおり。     

 

 


